
LA CITTADELLA DELLA SALUTE S.R.L. IMPRESA SOCIALE 

 

BILANCIO SOCIALE 2021 

 

 

Informazioni generali sull'ente 

Nome dell'ente: LA CITTADELLA DELLA SALUTE S.R.L. IMPRESA SOCIALE 

Codice fiscale: 03637960042 

Partita IVA: 03637960042 

Forma giuridica: Impresa sociale – società a responsabilità limitata 

Indirizzo sede legale: Via Roma 168 – Cavallermaggiore (Cn) 

Aree territoriali di operatività: Provincia di Cuneo 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente): La società ha la missione 

di svolgere attività socio-sanitarie e servizi rivolti ad anziani nella 

struttura “Casa di Riposo San Giorgio” di Cavallermaggiore. 

 

Attività statutarie (oggetto sociale): “La società non ha scopo di lucro 

ed esercita in via stabile e principale attività d'impresa di interesse 

generale per il perseguimento  di  finalità civiche, solidaristiche e di 

utilità sociale in conformità all'art. 2 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 112, 

adottando modalità di gestione responsabili e trasparenti e favorendo il 

più ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri 

soggetti interessati. 

In particolare la società intende esercitare le seguenti attività di 

interesse generale: 

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001 e successive modificazioni. 

Al fine di perseguire le finalità di cui al precedente articolo 3.2 la 

Società potrà svolgere le seguenti attività: 

- gestione sia diretta che indiretta, in proprio o per conto di terzi, 

anche in appalto o convenzione con enti pubblici e privati, di servizi 

rivolti agli anziani, di residenze sanitarie assistenziali, di case di 

riposo, residenze per anziani, residenze protette, case albergo, centri di 



accoglienza per anziani, case famiglia e di qualsiasi altra struttura 

residenziale e non residenziale per anziani, disabili, soggetti in 

situazione di disagio. 

- fornitura per conto proprio e di terzi di servizi sociali, socio 

sanitari e di assistenza domiciliare. 

- connessi e funzionali con la gestione dei servizi di cui ai punti 

precedenti, la gestione di mense, servizi di ristorazione, pulizia, servizi 

sanitari ed infermieristici, servizi di fisioterapia e sostegno 

psicologico, servizi di animazione.” 

 

Trasformazione in impresa sociale 

Esperita la procedura prevista dall’art 47 delle Legge 428/90 concernente 

la preventive comunicazione alle Organizzazioni Sindacali maggiormente 

rappresentative, effettuata il  14 ottobre 2021,  il successivo 16 novembre 

2021 è stato stipulato un contratto d’affitto d’azienda  che prevede 

l’assunzione, da parte della Cittadella della Salute srl – Impresa Sociale,  

della gestione delle attività socio-sanitarie precedentemente svolte dalla 

Fondazione “  Casa di Riposo San Giorgio”. 

A tutti i Dipendenti della Fondazione è stata inoltrata la comunicazione  

sotto  riportata. 

“Con la presente Vi comunichiamo  che la Fondazione CASA DI RIPOSO SAN 

GIORGIO   ha stipulato, con effetto 1° gennaio 2022,  un contratto di 

affitto d’azienda che comporta il trasferimento dell’attività alla  Impresa  

Sociale  LA CITTADELLA DELLA SALUTE SRL  - con sede in Cavallermaggiore, 

via Roma 168. 

L’operazione in oggetto è motivata da ragioni di carattere economico, 

organizzativo e gestionale che coinvolgono la  “Fondazione CASA DI RIPOSO 

SAN GIORGIO”  e  la società  controllata  “La CITTADELLA DELLA SALUTE 

s.r.l. Impresa Sociale” al fine di rendere operante un processo di 

ottimizzazione e razionalizzazione delle attività  e garantire la 

continuità dei servizi sinora espletati nel campo dell’assistenza agli 

Anziani. 



Tutti i rapporti di lavoro, a tempo determinato ed a tempo indeterminato 

saranno quindi trasferiti a far data  dal  1° Gennaio 2022, alla CITTADELLA 

DELLA SALUTE SRL – Impresa Sociale. 

Pertanto tutti i rapporti di lavoro proseguiranno senza soluzione di 

continuità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 cc,  con la società 

affittuaria LA CITTADELLA DELLA SALUTE SRL – IMPRESA SOCIALE  ed i 

lavoratori conserveranno tutti i diritti che ne derivano. 

Al personale tutto sarà applicato il CCNL  (UNEBA)   vigente in  FONDAZIONE 

CASA DI RIPOSO SAN GIORGIO. 

Nei primi giorni di gennaio 2022 i Dipendenti dovranno procedere alla 

nomina di un loro rappresentante nel Consiglio d’Amministrazione e nel 

Collegio Sindacale della “ La Cittadella della salute s.r.l. – Impresa 

Sociale.” 

Distinti saluti 

Cavallermaggiore, 23 Novembre  2021” 

 

Struttura, governo e amministrazione 

Consistenza e composizione della base sociale: Al 31 dicembre 2021 i soci 

della società sono 18, di cui 4 donne, 11 uomini e tre enti/società. 

Sistema di governo e controllo: la società è retta da un Consiglio di 

Amministrazione formato da 7 persone:  

- LAMBERTO GIUSEPPE    Presidente nominato il 23.08.2021 

- SOLA GIOVANNI        Vice  Presidente nominato il  23.08.2021 

- MILANESIO Giuseppe   Amministratore Delegato nominato il 23.08.2021 

- ALASIA CARMEN        Consigliera nominate il 23.08.2021 

- GRANDE ROSA ANNA     Consigliera nominate il 23.08.2021 

- FOGLIATO IRENE       Consigliera nominate il 07.01.2022 - COMPONENTE 

NOMINATO DAI LAVORATORI ai sensi dell’art. 14.5 dello Statuto Sociale 

- ROSSO FRANCO             Consigliere nominato il 07.01.2022 

Forme e modalità di coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri soggetti 

direttamente interessati alle attività: la sig.ra Fogliato Irene è stata 

nominata dai lavoratori ai sensi dello Statuto Sociale. 

 

Persone che operano per l'ente 



Tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente 

operato per l'ente: nel 2021 non vi erano lavoratori dipendenti; i 

lavoratori alla data del 01.01.2022 (data in è iniziata sostanzialmente 

l’attività della società a seguito del contratto di affitto d’azienda della 

Casa di Riposo di Cavallermaggiore) erano 67 di cui: 42Full time a tempo 

indeterminato; 4 Full time a tempo determinato; 18 Part time a tempo 

indeterminato; 3 Part time a tempo determinato. 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate: nell’anno 2021 

l’attività non era ancora iniziata, pertanto non sono ancora state 

intraprese attività formative per quest’anno. 

 

Contratto di lavoro applicato ai dipendenti: CCNL Uneba. 

 

Natura delle attività svolte dai volontari: non vi sono volontari nell’anno 

2021 per i motivi anzidetti. 

 

Struttura dei compensi e delle retribuzioni: le retribuzioni applicate 

sono quelle determinate dal contratto collettivo di riferimento e sono 

state corrisposte solo a partire dal 2022 per i motivi anzidetti. 

 

Obiettivi e attività 

Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle 

diverse aree di attività, sui beneficiari diretti e indiretti, sugli output 

risultanti dalle attività poste in essere e, per quanto possibile, sugli 

effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi: 

La società ha iniziato l’attività vera e propria nel 2022, ma nel corso 

del 2021 ha collaborato attivamente con enti e realtà territoriali, 

istituzioni ed enti locali. 

La società mira alla creazione di una comunità sociale più attenta e più 

rispondente ai bisogni e alle potenzialità espressive e di sviluppo della 

Persona. Si impegna nel creare un contesto sociale nel quale ad ogni 

individuo siano garantite e riconosciute la partecipazione e la cura nel 

proprio ambiente sociale. 

 



Situazione economico-finanziaria 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei 

contributi pubblici e privati: nel corso del 2021 la società non ha ancora 

svolto attività. 

 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (finalità generali 

e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 

strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse 

raccolte e sulla destinazione delle stesse; segnalazioni da parte degli 

amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed 

evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti 

negativi): 

Nell’anno 2021 non si è svolta alcuna raccolta fondi. 

 

Altre informazioni 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai 

fini della rendicontazione sociale: 

Non si segnalano contenziosi in corso rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale. 

 

Informazioni di tipo ambientale con riferimento alle attività dell'ente 

(tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte; politiche 

e modalità di gestione di tali impatti; indicatori di impatto ambientale 

(consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e 

variazione dei valori assunti dagli stessi): 

L’attività è iniziata solo nel 2022, pertanto non vi è nulla da segnalare 

al momento. 

 

Altre informazioni di natura non finanziaria inerenti gli aspetti di natura 

sociale, la parita' di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta 

contro la corruzione ecc.: 

La società è impegnata in difesa dei diritti dell’anziano, per la parità 

di genere e in difesa dei diritti umani. 

 



Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 

all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti, principali 

questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni: la 

società nel corso del 2021 ha riunito i propri soci in occasione 

dell’approvazione del bilancio d’esercizio 2020 e, soprattutto, in 

occasione della trasformazione in impresa sociale, con i conseguenti 

adempimenti di legge. Le assemblee sono sempre molto partecipate.  

 

Monitoraggio svolto dall'organo di controllo (modalità di effettuazione ed 

esiti) 

La società, a seguito della trasformazione in impresa sociale, ha nominato 

un Collegio Sindacale formato da: 

- Dott.sa  DABBENE GIANNA MARIA  - Presidente nominata il 04.11.2021 

- Dott.sa  OPERTO FEDERICA               - Sindaca nominata il  04.11.2021 

- Dott. GIORDANO ROBERTO               - Sindaco nominato il 07.01.2022 

Quest’ultimo è stato nominato in rappresentanza dei lavoratori ai sensi 

dell’art. 19.6 dello Statuto. 

- Dott. CALANCA MARIA LUISA - Sindaca  supplente nominata il 04.11.2021 

- Dott. TEALDI ALBERTO - Sindaco Supplente nominato il 07.01.2022 

 

 

 

 

Il Presidente – Giuseppe Lamberto 

 

 

 

Dichiarazione di conformità  

Il sottoscritto MARIO CHIAFFREDO CLERICUZIO iscritto nell’Albo dei dottori 

commercialisti ed esperti contabili di CUNEO al numero 636/A, ai sensi 

dell’art. 31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il 

presente documento è conforme all’originale depositato presso la società. 


